
保利联合化工控股集团股份有限公司

董事会提名委员会工作细则

第一章 总则

第一条 为规范保利联合化工控股集团股份有限公司（以下简称“公司”）

董事、高级管理人员的产生，优化董事会组成，完善公司治理结构，根据《中华

人民共和国公司法》《上市公司治理准则》《深圳证券交易所上市公司自律监管

指引第 1号--主板上市公司规范运作》《公司章程》及其他有关规定,制定本工

作细则作第本条

董事 会᪜份ႜ员会板董事会事员的范本ᘀ作为ᘀ会主股股、股定㐕事、高级管理人员的根根指准和程生，利董事、 高级管理人员人根及其主

和

规第

主和的根ۑ管，作第作章人员 组成作第有条
᪜份ႜ员会ᓪ员管

管份董事组ᘀ会其中
和事董事

工份作第主条
᪜份ႜ员会ႜ员㒻董Ҵ份董第理事一以人和事董份化以员董董事⅜

根理事一Ѐ人᪜份会其㒻董事会根根产┭作第᪜ （员Ǒ主主႓Ǒ和 集工
��

份会和 董引主股事管ႜ员会ᘀ作号ѣѣ႓Ǒ会ႜ员ᘀ根根会其ᘀ

级董事会《准产┭作第份条
᪜份ႜ员会主┭级董Ҵ会主┭章ᘀ会ႜ员主┭人㒻会股股有股主┭ᘀ市有ႜ员份份引主公司董事和管，自员㒻治ႜ员

规第

，其㒻ႜ员会根᪈会称
第根ᄐ关第（ᄐ规ᄐᘀۑႜ员人᪜作第范条

人主

规章管理中董定᪜份ႜ员会的工券᪈份为ᘀ会股为᪜份ႜ员 

⅜ᘃ 体㚃ᘃળՃ㚃㓳㚃㚃ᘃ第
，

董事会高管、董事会᪈公交股为᪜ 
ႜ员 

级称事会的股范作第根章和ઓ圳䀊第份条
᪜份ႜ员会的主股

和ઓ؀运管

（一Ѐ规其董事ۑ高级管理人员的根根指准和程※其᪜自自㚀号作ᕊ的根合㪈的董事人根和高级管理人员人根号（根ᕊ
利董事人根和高级管理人员人根主和管;其᪜自自㚀作第份条

᪜份ႜ员会

㒻事指Ҵ《民董事会᪜自自㚀管

一Ѐ᪜份化以主份董事号（作ᕊ员主化以

关员高级管理人员



（三）法律、行政法规、中国证监会规定和《公司章程》规定的其他事项。

董事会对提名委员会的建议未采纳或者未完全采纳的，应当在董事会决议中

记载提名委员会的意见及未采纳的具体理由，并进行披露。

第十条 提名委员会对公司董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定。

第四章 决策程序

第十一条 提名委员会依据相关法律法规和公司章程的规定，结合本公司实

际情况，研究公司的董事、高级管理人员的任职条件、选择程序和任职期限，形

成决议后备案并提交董事会，董事会审议通过后遵照实施。

第十二条 董事、高级管理人员的选任程序：

（一）提名委员会应积极与公司有关部门进行交流，研究公司对新董事、高

级管理人员的需求情况，并形成书面材料；

（二）提名委员会可在本公司、控股（参股）企业内部以及人才市场等广泛

搜ሀ



循有关法律、法规、公司章程及本细则的规定。

第十九条 提名委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当在会议记录上

签名，会议记录保存期限不少于 10 年。

第二十条 提名委员会会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报公司董

事会。

第二十一条 出席会议的委员均对会议所议事项负有保密义务，不得擅自披

露有关信息。

第六章 附则

第二十二条 本工作细则未尽事宜，依照国家有关法律、行政法规、部门规

章和《公司章程》的规定执行。

第二十三条 本细则解释权归属公司董事会,自董事会决议通过之日起施行。

保利联合化工控股集团股份有限公司董事会

2025 年 8 月


